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VERS UN NOUVEL 
ACCORD TEMPS 
DE TRAVAIL
—
Sujet majeur de l’année 2025, la réflexion sur une nouvelle 
organisation du temps de travail a mobilisé l’ensemble 
de l’équipe, afin de la rendre plus en adéquation avec 
l’évolution des métiers et des missions du conservatoire. 
La mise en place d’outils tout au long de l’année a permis 
un diagnostic des besoins, l’évaluation des impacts des 
changements et l’identification des points sensibles :

	échanges individuels avec les membres du CODIR

	sondage auprès de l’équipe

	temps techniques avec le CSE

	mise à disposition d’une boîte à idées

	4 groupes de travail thématiques 
(rythmes, déplacements, jours fériés et 
dimanches, heures supplémentaires)

	rédaction d’un livret de synthèse des travaux

	présentation aux équipes des retours de travaux

À la suite de ces échanges, une charte transitoire a 
été rédigée et mise en place au 1er janvier 2026 pour 
tester les changements, en vue de la rédaction et de 
la mise en application d’un nouvel accord pour 2027.
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— STRUCTURE ET ÉQUIPE

LES INSTANCES 
STATUTAIRES 
—
La gouvernance est assurée par des séances 
périodiques de ses instances statutaires.

Dans le cadre de l’année internationale des glaciers 
et écosystèmes de haute montagne, l’assemblée 
générale s’est naturellement réunie à Chamonix 
le 2 juillet dans le prestigieux Majestic. Outre le 
temps fort statutaire, les adhérents et invités ont 
pu profiter d’interventions et d’échanges autour des 
thématiques glaciers et lacs d’altitude, animés par 
Jérôme Poulenard, Président du Comité scientifique 
des Réserves Naturelles nationales de Haute-Savoie. 

Le conseil d’administration s’est réuni 4 fois et le Bureau 
à 5 reprises. Un comité de direction vient compléter 
et décliner de manière opérationnelle les décisions 
des instances, en se réunissant 2 fois par mois.

CHIFFRES CLÉS 
—

80 
salariés ont travaillé 
pour l’association 
en 2025

3
formations internes 
sécurité informatique et 
applications dispensées

10
newsletters internes  
(Astérisques)

10 798
écritures  
comptables

12
réunions avec le 
nouveau comité social 
et économique (CSE)

100 000 
données supplémentaires dans les 
bases d’observations naturalistes

16
nouveaux articles publiés 
dans le « Wiki-Asters », 
encyclopédie fonctionnelle 
de l’association 

LA VIE D’ÉQUIPE 
—

56 
salariés 

au 31/12, avec 35 femmes 
et 21 hommes, 50 CDI,  
4 CDD et 2 apprentis  
(54.71 ETP)

41  
apprenants

(27 stagiaires,  
4 volontaires en  
service civique,  
10 éco-bénévoles)

3 
temps forts 

  �un séminaire d’équipe 
autour des projets 
interservices, 

  �une journée équipe-
famille « Jeux 
olympiques » au Lac 
Vert de Passy,

  un repas d’équipe  
   pour la fin de l’année 
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Molène noire, 
©M.Parchet

3
GPS centimétriques 
fabriqués

4
voitures renouvelées

5
vélos supplémentaires

Restauration du sentier du Bout du Monde dans la 
Réserves Naturelle nationale de Sixt-Fer-à-Cheval/Passy
©N.Souprayen-Cavery

FORMATION 
MANAGEMENT 
—
En 2025, les encadrants des deux 
conservatoires, Savoie et Haute-
Savoie se sont retrouvés pour 
travailler ensemble dans le cadre 
d’une formation management.  
Ce fut l’occasion pour ce collectif 
de partager et de s’enrichir 
d’expériences, de pratiques et 
de méthodes pour réaliser cette 
mission nécessitant savoir-faire 
techniques et aptitudes humaines. 
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Le montant des subventions et 
partenariats, principales ressources 
représentent 80 % des produits de 
l’exercice.

2025 2024 Variation 2025-24

État  1 660 544 € 46,6 %  1 644 893 € 48,3 % 15 651 € 1,0 %

OFB  172 269 € 4,8 %  185 048 € 5,4 %  -12 779 € -6,9 %

Agence de l'eau RMC  338 196 € 9,5 %  468 560 € 13,8 %  -130 363 € -27,8 %

Région Auvergne Rhône-Alpes  236 662 € 6,6 %  196 611 € 5,8 %  40 051 € 20,4 %

Conseil départemental de la Haute-Savoie  48 787 € 1,4 %  20 166 € 0,6 % 28 620 € 141,9 %

Communes et intercommunalités  340 924 € 9,6 %  360 167 € 10,6 %  -19 242 € -5,3 %

Union européenne  197 536 € 5,5 %  88 880 € 2,6 % 108 656 € 122,3 %

Partenariats 302 704 € 8,5 % 439 372 € 12.9 % -136 667 € -31,1 %

Subventions d'investissement  265 709 € 7 %  265 709 € 

TOTAL  3 563 331 € 100 %  3 403 696 € 100 %  159 635 € 4,7 %

SUBVENTIONS ET PARTENARIATS
— 

En 2025, les ressources  
du conservatoire s’élèvent à 

4 458 360 €

1 660 544 € 
État

172 269 €
OFB

 338 196 €
Agence de l'eau RMC

236 662 €
Région Auvergne  

Rhône-Alpes

 48 787 €
Conseil départemental  

de la Haute-Savoie

340 924 €
Communes et intercommunalités 

197 536 €
Union européenne 

302 704 €
Partenariats

RAPPORT 
— FINANCIER — 

265 709 €
Subventions d'investissement 

— RAPPORT FINANCIER

Les autres produits de l’année sont principalement des recettes de 
cotisations, dons et mécénat, ventes et prestations de service, participations 
reçues sur des actions, des reprises de provisions et fonds dédiés.

CONTRIBUTION 
VOLONTAIRE EN NATURE
—
Asters-CEN74 reçoit, chaque 
année, la contribution de nombreux 
bénévoles qui mettent du temps 
ou des biens à disposition de 
l’association de façon libre et 
consentie. Cette contribution 
volontaire en nature équivaut à 
une valeur d’environ 113 623 €.

2025 2024 Variation 2025-24

Personnel, charges sociales et fiscales  3 039 303 € 67,5 %  2 911 962 € 68,2 %  127 341 € 4,4 %

Autres charges de personnel  27 365 € 0,6 % 15 466 € 0,4 %  11 900 € 76,9 %

Sous-traitance et achats actions  588 359 € 13,1 % 517 194 € 12,1 % 71 165 € 13,8 %

Mission - réceptions  83 441 € 1.9 % 110 982 € 2,6 %  -27 541 € -24,8 %

Charges de fonctionnement  372 886 € 8,3 % 365 511 € 8,6 % 7 375 € 2,0 %

Amortissements et provisions  387 577 € 8,5 % 329 927 € 7,7 %  52 650 € 16,0 %

Fonds dédiés  6 156 € 0,1 %  21 807 € 0,5 % -15 651 € -71.8 %

TOTAL 4 500 088 € 100 % 4 272 848 € 100 % 227 240 € 5,3 %

Les autres produits de  
l’année se montent à :

895 029 €
(20%)

2025 2024

TOTAL DES PRODUITS  4 458 360 € 100 %  4 276 655 € 100 %

TOTAL DES CHARGES 4 500 088 € 100 %  4 272 848 € 100 %

Excédent ou déficit -41 728 € 3 807 € 

 588 359 
Sous-traitance et achats actions

 83 441 € 
Mission - réceptions

 372 886 € 
Charges de fonctionnement

 382 577 € 
Amortissements et provisions 

 3 039 303 €  
Personnel, charges 
sociales et fiscales

6 156€ 
Fonds dédiés

 27 365 € 
Autres charges de personnel

Un déficit de 

41 728 €
est constaté à la  

clôture des comptes 
annuels 2025

AUTRES RECETTES
— 

CES RESSOURCES ONT PERMIS DE FINANCER :
— 



60, avenue de Novel  
74000 Annecy 
Tél. 04 50 66 47 51 
contact@cen-haute-savoie.org
www.cen-haute-savoie.org
Retrouvez nous sur :  

Nos grands partenaires financiers :

©
L.

C
am

us
-G

in
ge

r

©
M

.P
ar

ch
et


