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OFFRE D'EMPLOI - CDD 6 mois 

Chargé-e d’études Ecotourisme et Fréquentation  

 Remplacement partiel de salarié absent (congé maternité et parental) 
 

• STRUCTURE 
 

o Raison sociale : ASTERS, CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE HAUTE-SAVOIE - Association Loi 1901 

o Secteur d'activité : environnement 

o Adresse : 60 avenue de Novel - 74000 ANNECY 
o Tél. 04.50.66.47.51 - e-mail recrutement@cen-haute-savoie.org 

 

Conservatoire d’espaces naturels agréé, la mission d’Asters-CEN74 est de connaître, préserver, partager et mettre en 

valeur le patrimoine naturel de la Haute-Savoie. De par sa vocation technique, Asters-CEN74 gère plus de cinquante 
sites, dont neuf réserves naturelles nationales. Grâce à une équipe salariée de plus d’une cinquantaine de personnes, 
réparties au sein de cinq services, notre structure compte des compétences pluridisciplinaires : milieux naturels, 

gestion de sites, conseil et accompagnement des politiques territoriales, expertise scientifique et technique, 

communication, pédagogie et animation de réseaux. 
 

 

• POSTE A POURVOIR 
 

Le-a chargé-e d’études écotourisme et fréquentation assure la cohérence des activités récréatives et touristiques avec 

les objectifs de conservation, de préservation de la biodiversité et d’éducation à l’environnement portés par les 
réserves naturelles nationales de Haute-Savoie ainsi que les espaces naturels en gestion du CEN74. 

Placé-e sous la hiérarchie de la responsable du service « Valorisation et communication » le-a chargé-e d’études 

intervient en lien étroit avec les équipes techniques et assure les missions suivantes : 

• Analyser et comprendre la fréquentation des sites (indicateurs, suivi, veille). 

• Proposer des mesures de gestion de la fréquentation : gestion des flux de visiteurs (sentiers), bivouac, 

baignade, signalétique. 

• Contribuer à la conciliation des usages par des actions de communication et de sensibilisation à la 

réglementation et aux impacts des activités de pleine nature (veille digitale, vulgarisation scientifique). 

Il/elle appuie plus particulièrement la coordination de projets spécifiques : 

• Projet européen LiveAlpsNature : participation aux réunions, mise en œuvre des actions dans les réserves 
naturelles, suivi interne et rédaction des bilans. 

• Projet Nudge – réserves naturelles de Sixt-Fer-à-Cheval / Passy : gestion et suivi du projet en lien avec les 

équipes. 

• Projet Bivouac (https://reserve-bivouac74.fr/) : gestion du site internet, réponse aux sollicitations des 

bivouaqueurs, sensibilisation sur le terrain, communication du projet. 

 

 

• PROFIL RECHERCHÉ 
 
Idéalement diplômé(e) d’une formation BAC+5 (Master) en lien avec l’écologie, l’environnement ou les politiques 
publiques appliquées à ces domaines.  

Vous disposez d’une expérience réussie d’au moins 1 an dans la mise en œuvre de projets appliqués à la conservation 
de la nature. La maîtrise de la langue anglaise est indispensable tant à l’écrit qu’à l’oral pour le bon suivi des projets 
européens. Certains déplacements peuvent avoir lieu en soirée ou le week-end dans le cadre du suivi des activités en 

montagnes (bivouac notamment). 
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Connaissances 
• Compréhension du fonctionnement et de la gestion d’une réserve naturelle nationale 

• Connaissances naturalistes générales en écosystèmes montagnards 

• Connaissance des sports de nature 

• Maîtrise des logiciels courants de bureautique (pack office) 

• Connaissances en SIG (QGIS) 

• Culture associative 
 

Savoir-faire 
• Capacité à évoluer en sécurité sur le terrain, en montagne en été 

• Capacités rédactionnelles (compte-rendu, documents de gestion, rapports…) français et anglais et esprit de 

synthèse 

• Gestion opérationnelle de projets 

• Techniques d’animation et de concertation (réseaux, réunions) 

 
Savoir-être 

• Capacité d’autonomie, d’adaptation et réactivité 

• Sens de l’initiative, rigueur, méthodologie et respect des délais pour parvenir à ses objectifs 

• Bon relationnel et sens du travail en équipe et en réseau 

• Capacités relationnelles et sens de la diplomatie dans l’interaction avec les acteurs du territoire 

• Esprit de synthèse 

• Ouverture d’esprit 

• Objectivité et neutralité 

• Discrétion professionnelle 
 

 

• CONDITIONS D'EMPLOI 
 

Salaire : Groupe E de la Convention Collective Nationale « ECLAT » soit 1 856.86 € brut/mois  
Durée du travail : Temps partiel à 80% 
Lieu de travail : Siège à Annecy (74000), des déplacements sont à prévoir sur tout le département et en Italie  

Type du contrat : CDD 6 mois  
Prise de poste souhaitée : Mars 2026 
Déplacements : permis B indispensable. Des véhicules de service sont mobilisables par l’équipe selon leur 
disponibilité. 

Autres : chèques déjeuner ; mutuelle salarié-e; forfait mobilité durable en place dans la structure (sous conditions) ; 

prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission. 

 

À compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article 
L.5212-2 du code du travail.  

 

 

• TRAITEMENT DE L'OFFRE 
 
CV et lettre de motivation par email uniquement à l’attention de M. le Directeur à envoyer à recrutement@cen-haute-

savoie.org  

 

Préciser l’objet du mail : Candidature Chargé(e) d’études Fréquentation-NOM-Prénom. 

Les documents doivent obligatoirement être nommés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM ou NOM-
Prénom_CV  

 
Candidatures avant le 5 février 2026 
Entretiens envisagés : les 06, 09 et 10 février 2026 
Contacts, renseignements : juliette.buret@cen-haute-savoie.org  

 

Tous les candidats recevront une réponse ; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des suites de votre 
candidature. 
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