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Haute-Savole

OFFRE D'EMPLOI
CDD - Charge(e) d’études projet « Royaume »
Restauration et médiation sur les habitats et espéces a enjeux

Mettre en place des actions pour restaurer des habitats et populations
d’espéces emblematiques dans /'espace agro-pastoral

e STRUCTURE

Raison sociale : ASTERS, CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE HAUTE-SAVOIE - Association Loi 1901
Secteur d'activité : environnement

Adresse : 60 avenue de Novel - 74000 ANNECY

Tél. 04.50.66.47.51 - e-mail. recrutement@cen-haute-savoie.org
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Conservatoire d’espaces naturels agréé, la mission d’Asters-CEN74 est de connaitre, préserver, partager et mettre en
valeur le patrimoine naturel de la Haute-Savoie. De par sa vocation technique, Asters-CEN74 gere plus de cinquante
sites, dont neuf réserves naturelles nationales. Grace a une équipe salariée d’une cinquantaine de personnes, réparties
au sein de cing services, notre structure compte des compétences pluridisciplinaires : milieux naturels, gestion de sites,
conseil et accompagnement des politiques territoriales, expertise scientifique et technique, communication, pédagogie
et animation de réseaux.

o CONTEXTE

Le projet FEDER Massif des Alpes « ROYAUME : Restauration et médiation sur des habitats et especes a enjeux » a pour
objectif d’agir dans 'espace agropastoral de territoires de montagne pour restaurer des habitats et des populations
d’espéces végétales emblématiques (reine des Alpes, pelouses nivales, pelouses de crétes...) qui subissent une érosion
et de fortes contraintes liées aux changements globaux. Ces actions seront associées a la recherche d’impacts sociétaux
par le biais d’un travail de médiation auprées de différents publics.

Ce projet d’une durée de 48 mois (jusqu’en mai 2029) rassemble un partenariat de 4 gestionnaires d’espaces naturels, a
I'échelle du massif alpin : Parc national des Ecrins (chef de file), Parc national de la Vanoise, Parc national du
Mercantour et Asters-CENT74. Il est structuré en 5 actions:
e Action 0:Animation, coordination et gestion du projet
e Action 1: Approfondissement des connaissances pour agir en faveur des especes et habitats ciblés
e Action 2 : Développement d’un dispositif de médiation avec les socio-professionnels de l'agriculture, du
pastoralisme et de la sylviculture
e Action 3 : Mise en ceuvre d’actions concreétes et expérimentales de restauration et gestion conservatoire de
populations d’especes et de milieux naturels
e Action 4 :Implication citoyenne et développement du concernement vis-a-vis de ces entités non-humaines

e POSTE APOURVOIR

Sous la responsabilité du chargé de mission « Flore et Habitats », le(a) chargé(e) d’études assurera la mise en ceuvre des
parties du projet ROYAUME relevant d’Asters-CENT4, principalement sur les actions suivantes :
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Action 1 : Approfondissement des connaissances pour agir en faveur des espéces et des habitats cibles
e Réflexion sur des indicateurs de bon équilibre agro-écologique ou éco-pastoral par milieu, avec une approche
principalement floristique,
e Renforcement du suivi des populations d’espéces protégées (Eryngium alpinum),
e Contribution a I'élaboration d’un cahier des charges pour la télédétection des habitats cibles.

Action 2 : Développement d’un dispositif de médiation avec les socio-professionnels de l'agriculture, du pastoralisme et
de la sylviculture

e Présentation du projet dans les territoires participants,

e Participation aux tournées de fin d’estive aupres des éleveurs au sein des Réserves naturelles de Haute-Savoie.

Action 4 : Implication citoyenne et développement du concernement vis-a-vis de ces entités non-humaines
e Intervention dans les formations professionnelles et les lycées agricoles,
e Contribution a la mise en ceuvre de sciences participatives.

Dans le cadre de sa mission le(a) chargé(e) d’études travaillera en lien avec les autres services de 'association, plus

particulierement les services « Réserve naturelle» et «Valorisation et Communication ». Il contribuera aux actions
générales de l'association et au suivi administratif.

PROFIL RECHERCHE

Niveau de diplédme demandé :
Niveau Bac + 3 dans le domaine de 'environnement et plus particulierement de la gestion pastorale avec expérience.
Expérience professionnelle de 2 ans minimum obligatoire.

Ce poste demande une polyvalence en termes de compétences : botanique, écosystéemes d’altitude, agro-pastoralisme,
communication, sensibilisation.

Connaissances:
e Connaissances de la flore et des habitats des Alpes du Nord
e Connaissances et compréhension du pastoralisme, du fonctionnement des systemes agricoles savoyards et
des acteurs agro-pastoraux
e Connaissances dans la gestion des milieux naturels
e Connaissances des fondamentaux de la communication
e Connaissances en phytosociologie et des milieux haut-savoyards appréciées
e Bureautique, cartographie et bases de données
e Culture associative

Savoir-faire :
e  Expériences d’inventaires naturalistes d’au moins 2 ans
e FElaboration ou utilisation de protocoles d’inventaires floristiques
e Capacité d’analyse et traitement des données
e Capacités de négociation, médiation et modération
e Capacités rédactionnelles, rédaction communicante

Savoir étre :
e Capacités relationnelles, capacité d’écoute
e Espritde synthese
o Capacités relationnelles
e Appétence pour la montagne (condition physique)
e Travail en équipe
e Organisation, rigueur, réactivité et capacités d’autonomie
e Discrétion professionnelle
e Forte motivation
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e CONDITIONS D'EMPLOI

Salaire : Groupe D de la Convention Collective Nationale « ECLAT », soit 2 184.99 euros bruts/mois

Durée du travail : temps complet, 39 h par semaine (RTT)

Lieu de travail : Annecy (74)

Déplacements : quotidiens, permis B indispensable. Des véhicules de service sont mobilisables par 'équipe selon leur
disponibilité.

Type du contrat: CDD de 9 mois

Prise de poste souhaitée : 1er avril 2026

Autres : chéques déjeuner ; mutuelle salarié-e ; prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission ; forfait
mobilité durable en place dans la structure (sous conditions)

A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d’emploi de l'article
L.5212-2 du code du travail.

e TRAITEMENT DE L'OFFRE

CV et lettre de motivation a envoyer par email : olivier.billant@cen-haute-savoie.org avec copie systématique a
recrutement@cen-haute-savoie.org

Préciser 'objet du mail : Candidature Chargé.e d’études projet Royaume NOM-Prénom.
Les documents doivent obligatoirement étre nommés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM ou NOM-
Prénom_CV

Candidature : jusqu’au 04/02/2026 inclus
Entretiens envisagés le : 25/02/2026
Contacts, renseignements : Olivier Billant olivier.billant@cen-haute-savoie.org

Tous les candidats recevront une réponse ; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des suites de votre
candidature.
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