Asters

%f Conservatoire
d'espaces naturels
Haute-Savoie

OFFRE D'EMPLOI
Chargé(e) de projet « Plan de gestion et animation territoriale »
pour la Réserve naturelle nationale du Roc de Chere

ENTREPRISE
o Raison sociale : ASTERS, CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE HAUTE-SAVOIE - Association Loi 1901
o Secteurd'activité : environnement
o Adresse: 60 avenue de Novel - 74000 ANNECY
o Tél.04.50.66.47.51 - e-mail. contact@cen-haute-savoie.org

Conservatoire d’espaces naturels agréé, la mission d’Asters-CENT74 est de connaitre, préserver, partager et mettre en valeur
le patrimoine naturel de la Haute-Savoie. De par sa vocation technique, Asters-CENT74 gere plus de cinquante sites, dont
neuf réserves naturelles nationales. Grace a une équipe salariée de pres de cinquante personnes, réparties au sein de trois
services, notre structure compte des compétences pluridisciplinaires : milieux naturels, gestion de sites, conseil et
accompagnement des politiques territoriales, expertise scientifique et technique, communication, pédagogie et animation
de réseaux.

ASTERS-CENT74 est gestionnaire unique des neuf réserves naturelles nationales (RNN) de Haute-Savoie et assure les
missions de surveillance, de gestion et d’accueil du public de ces RNN.

La réserve naturelle nationale du Roc de Chere est située au bord du lac d’Annecy et occupe une surface de soixante-
neuf hectares, au sein d’'un massif boisé d’environ deux cents hectares. Elle a été classée en raison de son patrimoine
biologique et géologique, et sa petite surface accueille ainsi une variété de milieux exceptionnelle, allant des boisements et
affleurements rocheux d’affinités méridionale a des secteurs montagnards accueillant le Rhododendron ferrugineux.

POSTE A POURVOIR

En tant que Chargé(e) de projet « Plan de gestion et animation territoriale » et sous la direction de la Conservatrice de la
Réserve naturelle nationale du Roc de Chére, vous aurez pour missions de rédiger et concerter le plan de gestion 2024-
2033, finaliser le plan de sensibilisation et mener le travail de préfiguration et concertation du périmeétre de protection
terrestre et lacustre (et/ou extension de la réserve naturelle nationale) de la RNN du Roc de Chéreen:

e Travaillant en lien étroit avec I'équipe de la réserve naturelle et 'équipe scientifique d’Asters-CEN74,

e Vous appuyantsur les plans de gestion les plus récents des autres réserves naturelles de Haute-Savoie,

e Organisant des réunions de travail avec les partenaires institutionnels et les acteurs locaux impliqués dans la
gestion de la réserve naturelle (Etat, Commune, Conservatoire du littoral, intercommunalité, ONF, représentants
de la chasse, de la péche, des sports de nature du tourisme, etc.),

e Préparant des documents vulgarisés et de rapportage d’activité pour rendre compte de la finalité du plan de
gestion et des travaux menés.

Ce travail s’inspirera des résultats produits par les études et démarches territoriales récentes (dont Plan lac 2030, et aura
vocation a préfigurer une gestion cohérente a l'échelle du massif, pour faciliter la mise en ceuvre future du document de
gestion sur le périmétre de protection (et/ou extension de RN) et sur la réserve naturelle.

La mission consistera notamment a recueillir toute bibliographie complémentaire, synthétiser, analyser, mettre en
perspectives les données et résultats sur le site puis rédiger, mettre en forme et illustrer les 4 tomes du plan de gestion. La
phase de concertation avec les acteurs sera significative.
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Selon les opportunités et le profil retenu, vous aurez pour mission complémentaire de contribuer a la mise en ceuvre
d’actions de la réserve naturelle.

Ressources disponibles et méthodologie :
Le plan de gestion-DOCOB de la réserve naturelle doit étre renouvelé selon la méthodologie nationale d’élaboration des
plans de gestion de 'Office Frangais pour la Biodiversité (CT88).

ASTERS-CEN74 étant gestionnaire des 9 autres réserves naturelles du département, toutes classées en site Natura 2000, le
travail de rédaction du plan de gestion pourra s’appuyer sur les éléments suivants, déja disponibles :
e Sommaire détaillé de 'ensemble du plan de gestion,
e Pré-rédaction de certaines fiches actions du tome IV communes aux réserves naturelles de Haute-Savoie (qui
pourront étre adaptées a la marge a la situation particuliere du site),
e Plans de gestion précédents (2010-2019, 1991-2006, dossier de création de la réserve naturelle...), et évaluation du
plan de gestion 2010-2019.

De plus, plusieurs travaux ont été menés de 2021 a 2023 pour préparer la rédaction du plan de gestion et la réflexion autour
d’un projet d’extension de réserve naturelle ou de création de périmetre de protection, notamment :

e Inventaires complets, rapports incluant la description des enjeux et pistes de gestion préconisées pour les volets
Flore et habitats, Chiroptéres, Malacofaune.

e Recueil de la bibliographie et des données naturalistes disponibles (nombreuses études historiques sur le site)

e Récit climatique et assemblage des données climatiques en respectant la méthodologie du projet LIFE
Natur’Adapt, organisation de 5 ateliers de concertations territoriale et d’entretiens bilatéraux sur 'adaptation de
la gestion du Roc de Chere au changement climatique

e Cartographie et préfiguration de la réglementation applicable sur le périmetre étendu du Roc de Chére (extension
de réserve naturelle ou périmeétre de protection), concertation avec les services de I'Etat et assimilés (ONF +
Conservatoire du littoral) et les élus des communes concernées.

PROFIL RECHERCHE

Idéalement diplémé(e) d’une formation Niveau Il (Master biodiversité, gestion des milieux naturels...).
Vous disposez d’une expérience réussie d’au moins 1 an (hors stage) en bureau d’études ou en gestion d’espaces naturels
et en rédaction de plan de gestion selon la méthodologie nationale (OFB - CT88)

Savoir-faire et compétences
e Capacités rédactionnelles (compte-rendu, documents de gestion, rapports...) et esprit de synthese ;
e Animation de réunions, techniques de concertation ;
e Bonnes connaissances naturalistes et en écologie ;
e Maitrise indispensable des logiciels courants de bureautique et de cartographie.

Savoir-étre
e Capacité d’autonomie et d’adaptation;
Respect des délais ;
e Sens pratique de 'organisation et des responsabilités opérationnelles ;
Bon relationnel et sens du travail en équipe.

CONDITIONS D'EMPLOI

Salaire : Groupe F de la Convention Collective Nationale « ECLAT », soit 2 362.50 euros brut/mois

Durée du travail : temps complet, 35 h par semaine (possibilité sur4.5 jours travaillés)

Lieu de travail : Annecy (74000), des déplacements sont a prévoir

Type du contrat : CDD de 12 mois

Prise de poste souhaitée : dés que possible

Déplacements : permis B indispensable. Des véhicules de service sont mobilisables par 'équipe selon leur disponibilité.
Autres : cheques déjeuner; mutuelle ; prise en charge des déplacements dans le cadre de la mission

A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d’emploi de l'article [.5212-2
du code du travail.




e TRAITEMENT DE L'OFFRE

CV et lettre de motivation a envoyer par email : lise.camus-ginger@cen-haute-savoie.org

Préciser 'objet du mail : RNRDC - Candidature PG-PP 2023.
Les documents doivent obligatoirement étre nommés en respectant le format suivant : NOM-Prénom_LM ou
NOM-Prénom_CV

Candidatures avant le 31 décembre 2023
Entretiens envisagés : semaine 3 mais pouvant se dérouler au fil de la réception des candidatures
Contacts, renseignements : lise.camus-ginger@cen-haute-savoie.org

Tous les candidats recevront une réponse; merci de ne pas appeler le standard pour vous enquérir des suites de votre
candidature.
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